SONMEZ PAMUKLU

SANAYIi ANONIM SIRKETI
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLiGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

I- GENEL BIiLGILER

1-Raporun Dénemi : 01.01.2012 —31.12.2012

2-Ortakligin Unvan : SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A.S.

3-Dénem I¢i Yénetim ve Denetleme Kurulunda gérev alan

YETKI SINIRI ADI-SOYADI GOREYV SURESI

BASKAN VE MURAHHAS UYE Celal SONMEZ 01.01.2012  23.05.2015
BASKAN VEKILI Muhsin IGMEN 01.01.2012  23.05.2015
UYE Hayati CEKIC 01.01.2012  23.05.2015
UYE Ali Cem SONMEZ 01.01.2012  23.05.2015
UYE Cemil SONMEZ 01.01.2012  23.05.2015
UYE Miijdat TUZUN 01.01.2012  23.05.2015
UYE Osman SONMEZ 01.01.2012  23.05.2015
BAGIMSIZ UYE A.Tuncel BARUT 24.05.2012  23.05.2015
BAGIMSIZ UYE Mesut YAMAN 24.05.2012  23.05.2015
MURAKIP Serif SOZBIR 01.01.2012  23.05.2013
MURAKIP Tugba CAGLAR 01.01.2012  23.05.2013

4- Donem igerisinde Esas S6zlesmede yapilan degisiklikler.

- Sermaye Piyasas1 Kurulunun rehin ve ipoteklerle ilgili kararina ve Seri:VI No:56
Sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin teblig
hiikiimlerine uyum amaci ile esas sozlesmesinin 4,10,12,16,17,19 ve 28.nci Maddeleri
degistirilmis ve 31.nci Madde eklenmistir.

5- Donem igerisinde Sermaye artis1 yapilmamistir.

- Son {i¢ yilda temettii dagitilmamustir.

- Sermayenin % 10’ndan fazlasina sahip ortaklar

ADI SOYADI VE UNVANI SERMAYE PAYI (TL) |SERMAYE ORANI (%)
CELAL SONMEZ 16.085.945 20,12
SONMEZ FILAMENT A.S. 14.161.507 17,72
SONMEZ ASF SAN.A.S. 12.446.281 15,57
ALI CEM SONMEZ 8.461.861 10.59
CEMIL SONMEZ 8.425.295 10,54
OSMAN SONMEZ 8.428.508 10,54

6- Donem igerisinde ¢ikarilan menkul kiymet yoktur.
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7- ORTAKLIGIN FAALIYET GOSTERDIiGi SEKTOR VE SEKTOR iCINDEKI YERI :

Sonmez Pamuklu sanayi A.S. Sonmez Holding’e bagl bir kurulustur. 1981 yilinda her
tiirlii Pamuk ve Suni Sentetik Iplik, kumas iiretmek ve satmak gayesi ile kurulmustur. Gerek
ic ve gerekse dis piyasalardaki olumsuz gelismeler sonucunda firmamiz Agustos 2008
doneminden itibaren kapasitesini diistirmek durumunda kalmistir. Buna paralel olarak calisan
sayist azaltilmigtir. Atil duran makinelerimizin biiylik ¢ogunlugu satilmistir.31 Aralik 2012
donemi itibari ile gelinen kapasitede miimkiin oldugunca verimlilik 6n plana alinarak olumsuz
piyasa kosullarina ragmen faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir. Ayrica %15 oraninda hisse ile
2.400.000,- TL sermaye taahhiidii ile istirak ettigimiz Sonmez Cimento Yapi Madencilik
A.S’nin 26.11.2012 tarihinde arttirilan sermayesine 12.600.000,- TL daha istirakte
bulunulmus olup, 31.12.2012 tarihi itibariyle %15 oranindaki istirakimize taahhiit edilen
sermayenin 6.954.060,- TL’si 6denmistir. Yatirnm planlar1 tamamlanmis olan istirakimizin
ingaat isi ihale asamasina gelmistir. 5.000 ton/giin kapasiteli ¢gimento fabrikasi projesinin 2013
yil1 sonuna kadar %50 oraninda tamamlanabilecegi 6ngdriilmektedir.

Ayrica iiretim faaliyet disina ¢ikan alanlarin kiralama faaliyeti 6nceki donemlerde
oldugu gibi devam etmektedir.

II- FAALIYETLER
A- YATIRIMLAR
1- Donem igerisinde yatirim yapilmamustir.

B- MAL VE HiZMET URETIMI SATIS VE KAPASITE BILGILERI

URETILEN URETIM SATIS  SATIS HASILATI
YIL MALIN CINSI KAPASITESI K.K.O. MIKTARI (TL)
2011/12  Viskon Iplik 4268 ton/yil % 66 2.545 ton 20.961.064
2012/12  Viskon Iplik 4268 ton/y1l % 59 2.693 ton 20.386.185

Ayrica mal iiretim ve satis1 disinda ilgili faaliyet doneminde yatirim amaclh olarak
siiflandirilan gayrimenkullerimizden 4.006.861.- TL. kira geliri elde edilmis olup
satig gelirlerimiz i¢inde yer almaktadir.

C- Bir onceki donem ile karsilastirmali olarak Bilango, Gelir Tablosu ve agiklayici

notlar iligiktedir.

D-
Yonetim Kadrosu Sirkette Bulundugu |Is Tecriibesi Tahsil
Unvam Adi-Soyadi Siire (Yil) (Y1) Durumu
Yon.Kur.Uyesi Miijdat TUZUN |3 37 Universite
Muh.Md.Vk. flhan OZTURK |2 32 Universite

Calisanlarin Durumu: 31.12.2012 tarihi itibariyle ¢alisan sayimiz 93 kisidir.

Bagli Bulundugu Is¢i Sendikasi: Teksif Sendikasi
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI
| - PAY SAHIPLERI

1 — Pay Sahipleri ile ilgili iliskiler birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler birimi olusturulmamistir. Pay sahipleri
ile ilgili iliskiler Mali ve Idari Isler Genel Miidiir Yardimciligma bagli olarak
Muhasebe Miidiirliigii nezdinde yiiriitiilmekte olup, pay sahipleri bilinen iletisim
kanallarindan rahatlikla ulasabilmekte ve her tiirli basvuruya ilgili bdliim
yetkililerince cevap verilmektedir.

2 — Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Yillik Faaliyet Raporu, mali tablo ve raporlar, Genel Kurulda vekaleten oy
kullanacak ortaklar i¢in vekaletname 6rnegi, Genel Kurul giindem maddelerini igeren
bilgilendirme dokiimanlar1 Genel Kurul oncesi sirket merkezinde hazir
bulundurulmaktadir.

Ayrica, pay sahiplerinin haklarini kullanimini etkileyecek ilgili olarak SPK Seri
VIII No 54 Tebligi Geregi “Ozel Durum Aciklamasi” olarak kamuya duyurulmak
lizere Borsaya bildirilmektedir.

Ana S6zlesmemizde murakip se¢imi ve gorevleri tanimlanmustir.

3 — Genel Kurul Bilgileri

Sonmez Pamuklu Sanayi Anonim Sirketi’nin 2011 Yilina ait Genel Kurul
Toplantis1 24.05.2012 Tarihinde, Saat 14.15°de, SONMEZ ENDUSTRI HOLDING
A.S. Yeni Yalova Yolu 9Km. BURSA adresinde Bursa Sanayi ve Ticaret Il
Miidiirligii’niin 22.05.2012 Tarih ve 4374 sayili olurlan ile gorevlendirilen Bakanlik
Komiseri Ali YILDIZ in gézetiminde toplandi.

Toplantinin a¢ilisindan 6nce Hiikiimet komiserince yapilan incelemede,

I- Toplantiya ait ilanlarin 02.05.2012 Tarih ve 8059 Sayili Ticaret Sicili,
30.04.2012 Tarihli Diinya Gazetesi ve 28.04.2012 Tarihli Bursa Hakimiyet
Gazetelerinde Ana S6zlesmede ve kanunda belirtilen siireler i¢inde yapildigi,

2-Sirketce ihra¢ edilen 79.931.250,00 TL. tutarindaki hamiline yazili hisse
Senetlerinin MKK nezdinde kayden saklamada bulunan 77.183.823,00 TL.’lik kismina
sahip hissedarlarin Genel Kurula istirak etmek {lizere bu hisselere sahip olduklarini
belirten Yatirimc1 Genel Kurul Blokaj Formlarini Sirkete tevdi ettikleri,

3-Toplantida Sirketin 79.931.250,00 TL’ den ibaret bulunan ve 7.993.125.000
Hisseye ayrilan sermayenin 60.296.667,00 TL’sinin asaleten ve 16.887.156,00
TL’sinin  Vekaleten olmak iizere Toplam 7.718.382.300 hisse karsilig
77.183.823,00TL’y1 temsil eden hissedar, temsilcilerinin ve Sirket Murakiplar1 Serif
SOZBIR, Tugba CAGLAR’m hazir bulundugu ve bdylece toplantinin agilmasi igin
gerekli nisabin temin oldugu gériildiigiinden, toplant1 Sayin Celal SONMEZ tarafindan
giindemi goriismek {lizere agilarak asagidaki kararlar alindu.
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1- Divan Baskanligina, Serif SOZBIR, Oy Toplama Memurluguna Sait
YILMAZTURK, Katiplige Haldun FILiZ’in secilmesine Ittifakla karar
verildi.

2- Divan Heyetine toplant1 Tutanagin1 Hissedarlar adina imzalama yetkisinin
verilmesine Ittifakla karar verildi.

3- Idare Meclisi Faaliyet Raporu okundu. Bilango ve Kar-Zarar hesaplari
okundu.

4- Murakebe Raporu okundu.

5- Sermaye Piyasas1t Mevzuat1 uyarinca Bagimsiz Denetim Sirketinin Raporlari
okundu.

6- Genel Kurula okunan Idare Meclisi Faaliyet Raporu, Bilango ve Kar-Zarar
Hesaplar1 ile Murakebe Raporu miizakereye sunuldu. Anilan Raporlar ve
hesaplar iizerine sz alan olmadigi goriilerek oylamaya gecildi. Ayr1 ayri
yapilan oylama neticesinde, Idare Meclisi Faaliyet Raporu, Bilango ve Kar-
Zarar Hesaplar1 ile Murakebe Raporu ittifakla kabul edildi.

7- Yonetim kurulunun 2011 yili bilangosuna gore olusan karin ge¢mis yillar
zararlarina mahsup edilmesi yoniindeki teklifi oy birligi kabul edilmistir.

8- Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iligkin tebligi ve teminat, rehin ve ipoteklerle ilgili kararlar
geregi Sermaye Piyasas1t Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanliginca onaylanmis
sirket esas sozlesmesinin 10-12-16-17-19 ve 28. maddelerinin tadilinin, 31.
madde olarak yeni bir madde, 4. maddeye (I) bendi eklenmesine karar
verilmigtir.

9- Idare Meclisi Uyelerinin yapmis olduklar1 caligmalarindan dolay: ibra
edilmelerine ittifakla karar verildi. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda
oy kullanmamaislardir.

10- Sirket Murakiplarinin yapmis olduklar1 ¢alismalarindan dolay1 ibra
edilmelerine ittifakla karar verildi.

11- Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imine gecildi. Yapilan tekliflerin oylanmasi
neticesinde bagimsiz tiyelerin 2 kisiden tesekkiiliine ve tiyeliklere A. Tuncel
BARUT ve Mesut YAMAN’1n, diger yonetim kurulu iiyeliklerinin 7 {iyeden
tesekkiiliine ve iiyeliklere;

Saym, Celal SONMEZ,
Saym, H.Muhsin IGMEN
Saym, Ali Cem SONMEZ
Saymn, Osman SONMEZ
Sayin, Cemil SONMEZ
Saym, O. Miijdat TUZUN
Sayin, Hayati CEKIC



’in segilmelerine ve gorev siirelerinin 3 (Uc) y1l olmasina ittifakla karar verildi.
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12- Sirket murakiplarinin se¢imine gecildi. Yapilan tekliflerin oylanmasi
neticesinde, sirket murakip sayisinin 2 kisiden olusmasma ve 1 (Bir) yil i¢in
Say, Serif SOZBIR ve Sayin, Tugba CAGLAR 1n secilmesine ittifakla karar
verildi.

13- Bagimsiz iiyeler dahil olmak iizere idare meclisi liyelerinin her birine aylik
250,00.-TL net ticret verilmesine ittifakla karar verildi.

14- Sirket Murakiplarinin her birine aylik 250,00 TL. net {icret verilmesine
ittifakla karar verildi.

15- Y1l iginde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunuldu.

16- Yonetim kurulunca iki yil segilen bagimsiz denetim sirketinin olarak
GOZET YEMINLI MALI MUSAVIRLIK BAGIMSIZ DENETIM A.S. nin
secilmesine oy birligi ile karar verildi.

17- 2011 yilinda sirketin tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
vermedigi ve gelir ya da menfaat elde edilmedigi hususunda ortaklar
bilgilendirilmistir.

18- Idare Meclisi Uyelerinin T.T.K.’nun 334. ve 335. Maddelerinde yazil
islemleri yapabilmeleri konusunda gerekli olan iznin verilmesine ittifakla karar

verildi.

19- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin yaygin ve
stireklilik arz eden iliskili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verildi.

20- Dileklerde s6z alan olmadigindan ve giindemde goriisiilecek bagka bir
husus kalmadigindan Divan Bagkani toplantiy1 kapatti.

4 — Oy Haklar ve Azinhk Haklari

Sirketimizin sermayesini temsil eden hisse senetlerinin tamami hamiline
muharrer olup, imtiyazli Hisse senetlerimiz bulunmamaktadir. Ana S6zlesmemizde
birikimli oy kullanma yontemine ve azmnhik haklart ile ilgili hususlara yer
verilmemistir.

5 — Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani

Sirket Yonetim Kurulu, kar dagitim o6nerisini T.T.K. ve SPK tebligleri
dogrultusunda Genel Kurula o©neri olarak gotiirmekte ve karar Genel Kurul
toplantisinda verilmektedir. Sirket kar’ina katilim konusunda imtiyaz yoktur, Kamuya
aciklanmis herhangi bir kar dagitim Politikas1 bulunmamaktadir.

6 — Pavlarin Devri




Sirketimiz esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir.
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7 — Sirket Bilgilendirme Politikasi

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis mevzuat ile belirlenenler disinda
kamuya hangi bilgilerin ne sekilde ve hangi yollardan aciklanacag: ile ilgili
bilgilendirme politikas1 bulunmamaktadir.

8 — Ozel Durum Aciklamalari

31.12.2012 tarihi itibari ile SPK diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum
aciklamalarinin sayist 08 ( Sekiz ) adettir.

9 — Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin Internet adresi www.sonmezpamuklu.com.tr olup, sirketimizle
ilgili SPK tarafindan 6n goriilen hususlar ile Faaliyet Raporlar1 ve Mali Tablolara
ulasilmaktadir.

10 — Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Gergek kisi nihai hakim pay sahipleri dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden
arindirmak suretiyle kamuya aciklanmamuistir.
- Sermayenin %10 ve daha fazlasina sahip ortaklarin:

Pay Orani Pay Tutari
%

Sénmez Filament Sentetik Iplik ve Elyaf San. A.S. 17,72 14.161.507,00TL
Sénmez A.S.F. Iplik Dokuma ve Boya San. A.S. 15,57 12.446.281,00TL
Celal Sonmez 20,12 16.085.945,00 TL
Ali Cem Sénmez 10,59 8.461.861,00TL
Cemil Sénmez 10,54 8.425.295,00TL
Osman Sénmez 10,54 8.428.508,00TL

11 — iceriden Odrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Iceride bilgi dgrenebilecek durumda olan kisilerin listesi asagida verilmistir.

BASKAN-MURAHHAS UYE Celal SONMEZ
BASKAN VEKILI Muhsin IGMEN
UYE Osman SONMEZ
UYE Cemil SONMEZ
UYE Ali Cem SONMEZ
UYE O.Miijdat TUZUN
UYE Hayati CEKIC
BAGIMSIZ UYE A.Tuncel BARUT
BAGIMSIZ UYE Mesut YAMAN
MUHASEBE MDR. VEKILI [lhan OZTURK

MUHASEBE MEMURU Haldun FiLiZ
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12 — Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerine kendilerini ilgilendiren konular ve haklarin korunmasi ile
ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda bildirimler yapilmakta olup, gerekli
onlemler alinmaktadir.

13 — Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Menfaat sahiplerini yonetime katilimi konusunda bir diizenleme yapilmamustir.

14 — insan Kaynaklar: Politikasi

Sirketimizde g¢aliganlarla iligkileri yiirlitmek iizere 6zel bir temsilci atanmamis
olup, olusabilecek sorunlar sirket organizasyon yapisi i¢inde ¢oziilmektedir.
Personel Miidiirliigimiiz boliimii, ise alinacak elemani uzmanlik gerektiren isler ve
diger gorevler icin farkli kriterlerde ise alinma sartlarini uygular. Ise alan personele
is akdi diizenlenir, personel 6zliik dosyasina koyulur. Personele ilk 2 giin oryantasyon
egitimi ile temel egzersiz yapilip diger giinler makinelerin basinda teorik ve pratik
egitimler yaptirilir. Bu siire 3 haftadir. Ayrica gorevli birimlerimiz deprem, yangin ve
ilk yardimla ilgili egitimler vermektedir.

Isci Sendikasmin isyeri temsilcileri vasitasiyla da calisanlarla gerekli
gorismeler ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Calisanlar arasinda ayrimcilik
konusunda herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

15 — Sosyal Sorumluluk

Cevreye sayginlik bakimindan isletmelerimizde dogalgaz kullaniyoruz. Evsel
atik sularini bolgedeki DOSAB aritma tesislerine desarj etmektedir.
Firmamiz aleyhine ¢evreye zararlari nedeniyle herhangi bir dava acilmamustir.

16 — Yonetim Kurulunun Yapisi , Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Yonetim Kurulu 4 icraci, 3 Icraci olmayan ve 2 Bagimsiz Uye’den
olusmaktadir.

Gorev ve gorev siireleri igeren tablo faaliyet raporumuzda sunulmustur.

Sirket Esas Sézlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska bir
gorev veya Gorevler almasini belirli kurallara baglayan veya sinirlandiran herhangi bir
hiikiim bulunmamaktadir.

17 — Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan niteliklerle ortiismekte olup Sirket Esas
Sozlesmesinde Yonetim Kurulu tiyelikleri nitelikleri ile ilgili herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir.
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18 — Sirketin Misvon ve Vizyonu Stratejik hedefleri

Misyonumuz :

1.”Once Insan” prensibi ile hareket ederek, Sonmez Pamuklu Sanayii A.S.ni bir
aile yuvast olarak diistinmek ve calistiran ile ¢alisanlarin basari ve mutluluguna
elbirligi ve biitlin imkanlar ile gayret gostermek.

2. Miisteri memnuniyetini en list diizeyde saglamak.

3. Dogayla barisik olmak ve ¢evre bilincini olusturarak yayginlastirmak.

4. Toplumsal sorunlara duyarli olmak ve sorumluluklarini yerine getirmek.

5. Insana ve teknolojiye yatirrm yapmak suretiyle diisiik maliyetle kaliteli
tiretim gergeklestirerek kendi sektoriinde dncii olmak.

Vizyonumuz :

Tim iriinleri ve kalitesi ile diinya pazarinda vazgecilemeyen bir sanayi
markas1 olmak.

Kalite Politikamiz ve Hedeflerimiz

Kalite= Once Insan, kosulsuz miisteri tatmini, siirekli gelisme ve hatasiz
calisma bu dogrultuda KALITE POLITIKAMIZ :

1. Biitiin faaliyetleri dogru ve zamaninda yapmak.

2. Miisteri hizmetlerini tam olarak algilayip, beklentilerini eksiksiz olarak
saglamak.

3. Calisanlarimiz1 igbasi, teknik ve kalite egitimleri ile siirekli gelistirmek,
kalite standartlarin1 6grenmek ve uygulanmasini saglamak.

4. Isletmemizde kalitenin gelistirilmesinde iist yonetimden en alt kademeye
kadar, herkesin ¢abasiyla olustugunun bilincine varilmasini saglamak.

5. Bir mamulii iiretirken en diisiik maliyetle, en yliksek randimanla, en az
fireyle kaliteli iiretmek.

6. Doga ile barisik olmak ve ¢evremizi bilinglendirmek.

7. Firmamizda olan kalite kiiltiirii ve prensiplerini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak.

8. Calisanlarimizi her agidan tatmin ederek, Sonmez Pamuklu’da ¢alismanin
gururunu yasatmak.

9. Kalitemizi ve kalite sistemimizi siirekli gelistirerek diinya pazarinda rekabet
etmek ve bu hedeflere ulasmasini saglamak.

10. Kalite tlizerine siirekli hedefleri biiytiterek ileride 6ziimiizii doniik, Sonmez
Pamuklu kalite standartlarini olusturarak, diinya kalite literatiiriine sokmak.

11. Calisanlarimizin sagligin1 korumak ve giivenligini saglamak firmamizin
temel prensiplerindendir.

19 — Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinin Yonetim Kurulu
tiyelerinden olusturulmus (2) iki iiyeli denetim komitesi tarafindan yapilmasi 6n



goriilmistiir. Ayrica mevcut organizasyon yapist igerisinde kontrol mekanizmalari
calistirnlmaktadir.
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20 — Yonetim Kurulu Uvyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketimizin YoOnetim Kurulu iyelerinin yetki ve sorumluluklart Ana
S6zlesmemizde asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulunun Olusumu:

MADDE 16- Sirketin isleri ve yonetimi; Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca segilecek en az bes (5)
tiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1t Kurulunun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla ii¢ (3) yil i¢in segilirler. Gorev siiresi biten Yonetim
Kurulu tiyeleri yeniden segilebilir.

UYELIGIN ACILMASI VE AZIL

MADDE 17- Yoénetim Kurulu hak, o6dev, yiikiimliilik ve sorumluluklari,

toplant1 sekli ve nisabi, iiyelerin ¢ekilmesi, 6liimii veya gorev yapmaya engel olan
halleri nedeniyle bosalan iiyeliklere yonetim kurulunca se¢im yapilmasi ve yonetim
kuruluna iliskin diger hususlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine gore yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulu, murahhas iiye ve iiyelerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve
yonetim kuruluna tanimmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine yoOnetim
kurulunun tayin ve tespit edecegi sartlar, hiikkiimler ve sinirlamalar dahilinde Sirket
yoneticilerine aktarabilir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini
veya bir kismini degistirebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
uyarinca huzur hakki 6denebilir. Yonetim Kurulu iiyelerine ve murahhaslara huzur
hakki disinda iicret, ikramiye veya prim 6denebilir, bunun tutarin1 ve seklini Genel
Kurul tespit eder. Genel Kurul bagimsiz iiyelerin {icretini Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gore tayin eder. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerde
SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

YONETIM KURULU CALISMALARI

MADDE 18-Yonetim Kurulu kendi {iyeleri arasinda bir bagkan ve gereginde gorev
yapmak lizere bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olmak
tizere, sirket igleri i¢in gerekli gérdiigli her zaman toplanir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 19 - Sirketin yonetim ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Ana Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisi
dahilinde bulundugu belirtilen hususlar disindaki her konuda Yonetim Kurulu
yetkilidir.



Yonetim Kurulu, Yonetim ve temsil gorevlerini liyeleri arasinda paylastiracagi
gibi, yonetim kurulu liyesi olan murahhaslara da tamamen veya kismen birakabilir
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MADDE 20- Sirketi Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Yonetim Kurulu, gerekli
gordiigii taktirde yetki ve gorevlerini kismen veya tamamen bir murahhas iiye veya
genel miidiir vasitasiyla da kullanabilir.

Anonim sirket adina diizenlenecek her tiirlii hukuki belge ve muamelenin gecerliligi
sirket kasesi altina konacak olan Yonetim Kurulu, Baskan ve iiyelerine murahhas iiye
sifatiyla her hususta veya muayyen hususlarda sirketi tek imza ile temsil ve ilzam
yetkisi verebilir.

COMURAKIPLAR

Secilmesi Hak ve Gorevleri :

MADDE 22- Sirkete pay sahipleri arasindan veya disaridan en az 1 ve en c¢ok 3
murakip secilir. Murakiplarin gorev siiresi 1 yildir. Gorev siiresi biten murakiplarin
tekrar se¢ilmeleri caizdir. Murakiplarin gorev yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu’ un
353.ve 3572’1 maddesinde diizenlendigi gibi olup, tayin ve azilleri hakkinda 352.
Madde hiikiimleri uygulanir. Murakip iicreti aylik veya yillik olarak genel kurulca
tespit olunur. Murakip sirketin her tiirlii defter ve kayitlarini inceleyebilecegi gibi oya
katilmamak sartiyla yonetim kurulu toplantilarina da istirak edebilir.

Murakibin sorumlulugu Tiirk Ticaret Kanunu’ un 358.ve 359.maddeleri hiikiimlerine
gore tayin ve tespit olunur.

21— Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari

Sirketimizin Yonetim Kurulu toplantilarinin  giindemi  Yonetim Kurulu
Baskan1 veya iiyeleri tarafindan belirlenir. Genel Miidiirliik tarafindan organizasyonu
ve haberlesme saglanarak toplantiya katilim saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda katilanlarin tamaminin karar1 esas alinir.
Yonetim Kurulu kararlart mevcut karar defterine giindemi de ihtiva edecek sekilde
yazilarak ilgililer tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu toplantilarina fiili katilim
saglanmaktadir.

22— Sirketle Muamele Yapma ve rekabet yasagi

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili islem yapma ve rekabet yasagi
Tirk T.T.K Hiikiimleri ve Genel Kurul Kararlari ile siirhidir.

23— Etik Kurallar




Sirketimizin etik kurallar1 yazili olarak agiklanmistir.
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24-Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi
Sermaye Piyasas1 Kurulunun Kurumsal Yo6netim ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin Seri: IV, No: 56 ve 57 No’lu Tebligleri
uyarinca;

Sirketimizin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Saym A.Tuncel BARUT ‘un
Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani, Sirketimizin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mesut YAMAN ile Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ali Cem SONMEZ’in
Kurumsal Yonetim Komitesi iiyeleri olarak secilmislerdir.

Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi’na Sirketimizin Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyesi A.Tuncel BARUT Denetimden Sorumlu Komite Uyeligi’ne
Sirketimizin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mesut YAMAN segilmislerdir.

25— Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirketimizde Yonetim Kurulu liyelerine 6denecek Huzur Hakki, Genel Kurul
toplantilarinda belirlenmekte olup, bu gorevleri dolayisiyla {icretleri disinda baskaca
bir menfaat saglanmamaktadir.



