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DONEMIi YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi’nin 8. maddesi uyarinca hazirlanmis olup, S6nmez Filament Sentetik Iplik ve
Elyaf Sanayi ve Ticaret AS’nin 2016 yilina iliskin faaliyetlerinin ve finansal durumunun

degerlendirilmesi ve yatirimcilara bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.

GENEL BIiLGILER

1. Rapor Donemi

Yillik Faaliyet Raporu 01.01.2016 —31.12.2016 Dénemini Kapsamaktadir.

2. Iletisim Bilgileri

Ticaret Unvam

SONMEZ FiLAMENT SENTETIK iPLiK VE

ELYAF SANAYI A.S.
Ticaret Sicil Numarasi 15725
Sanayi Sicil Numarasi 24859

Vergi Dairesi/No

Ertugrulgazi VD / 779 003 2285

Mersis Numarasi

0-7790-0322-8500014

Merkez ve Varsa Subelerine Iliskin
Tletisim Bilgileri

Organize Sanayi Bolgesi Ali Osman Sonmez
Bulvar1 No:1 16159 Niliifer/BURSA

0 (224) 261 04 40 (20 Hat)

Internet Sitesi Adresi

www.sonmezfilament.com.tr

Yatirime fliskileri Adresi

yatirimci@sonmezfilament.com.tr

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimu,

Sirket Sermayesi (TL) : 56.065.000,00 TL

Doénem i¢inde Sermaye artis1 yapilmamustir.

31.12.2016 itibariyla Sirketin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.



http://www.sonmezfilament.com.tr/
mailto:yatirimci@sonmezfilament.com.tr
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Ortagin Adi/Soyadi Serma{?rﬂt)eki Pay! Se;r:;ygz)e ki
CELAL SONMEZ 18.198.298,31 32,46
SONMEZ ENDUSTRI HOLDING A.S 10.067.406,33 17,96
SONMEZ ASF AS. 8.702.720,38 15,52
SONMEZ PAMUKLU SANAYIi A.S 6.623.660,53 11,81
CEMIL SONMEZ 3.092.988,33 5,52
ALI CEM SONMEZ 3.070.225,25 5,48
SONMEZ AMBALAJ A S. 1.203.340,95 2,15
OSMAN SONMEZ 1.096.855,92 1,96
SONMEZ TEKSTIL A.S 791.311,22 1,41
DIGER 3.218.192,78 5,73
TOPLAM 56.065.000,00 100,00
4. Imtiyazh paylar ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar
Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir.
5. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu iiyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas
Sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde segilirler. 31.05.2016 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel
Kurul toplantisinda (3) yil siire ile secilen ve donem iginde gorev alan Yonetim Kurulu iiyeleri ve
asagidaki tabloda yer almaktadir.

R Bagimsiz Uye Olup
Ad1 - Soyadi Gorevi Olmadig
. Yonetim Kurulu Baskani . .
Osman S6nmez . Bagimsiz degil
Murahhas Uye
) . Yonetim Kurulu Baskan Vekili . .
Ali Cem SOonmez o e Bagimsiz degil
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Cemil S6nmez Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Kemal Erdogan Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Yénetim Kurulu Uyesi
Adnan Akdeniz Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Bagimsiz iiye
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi
Mesut Yaman Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Bagimsiz tiye
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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Yonetim Kurulu Baskan ve tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sozles
mesi’nde belirtilen gorev ve yetkileri haizdir.

6. Yénetim Kurulu’nda Dénem I¢inde Yapilan Degisiklikler
Olagan Genel Kurul’da segilen Yonetim Kurulu’nda ilgili donemde degisiklik olmamustir.
7. Bagimsiz Denetci

Sirketimizin 2016 yili hesap ve islemlerinin gerek Sermaye Piyasast Kanunu gerekse Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagimsiz denetimi igin 31.05.2016 tarihli Olagan Genel
Kurul toplantisnda GURELI YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM
HIZMETLERI A.S secilmistir.

8. Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; YoOnetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca huzur hakki odenebilir. Yonetim Kurulu iiyelerine ve murahhaslara
huzur hakki disinda {iicret, ikramiye veya prim d6denebilir, bunun tutarimi ve seklini Genel Kurul
Tespit eder. Genel Kurul bagimsiz tiyelerin iicretini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore tayin eder.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine yapilacak ddemelerde SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicret, Genel Kurul Toplantilarinda belirlenmekte olup, bu
gorevleri dolayisiyle iicretleri disinda baskaca bir menfaat saglanmamaktadir.

9. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizhigi

Komiteler, SPK’nin Kurumsal Y&netim Ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin teblig
kapsaminda Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesi
i¢in yetkilendirilmislerdir.

Denetim Komitesi:

Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklariin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in
yetkilendirilen; SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri Teblig’i uyarinca iiyelerinin tamami Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan bir komitedir. Denetim Komitesi, sistemli ve disiplinli bir
yaklagimla sirketin Operasyonel, Finansal, Idari ve Bilgi Sistemlerine yonelik faaliyetlerin denetimi
ve i¢ kontrol sisteminin isleyiginin ve etkinliginin gézetimini saglamak amaciyla Yonetim Kurulu'na
bagli olarak gorev yapar. Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi i¢in her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

SPK’nin Kurumsal Y&netim Ilkeleri dogrultusunda Komite en az iki Gyeden olusur, tyelerinin
tamami Bagimsiz iiye statiisiine sahip Yonetim Kurulu Uyeleri’'nden olusmaktadir. Bagimsiz
yonetim Kurulu iiyelerinden biri Komite Baskani olarak segilir.

Uyeleri;

e Sn. Adnan Akdeniz (Komite Baskan1 — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
e Sn. Mesut Yaman (Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi)
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Komite, en az li¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglarini tutanaga
baglayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi :

Sirketin Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumunu saglamak, ydnetim kurulu iiyeleri ve iist diizey
yonetici adaylarinin belirlenmesi, sirket ticret, diil ve performans degerlemesi ve kariyer planlamasi
ilkelerini belirlemek, sirketin Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak, ydnetim kuruluna oOneriler sunmak, yatirnmcr iligkileri ve kamuyu
aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna destek vermek amaciyla
kurulmustur.

Komite ayrica, Kurumsal Yénetim lilkelerinde belirtilen Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi’nin grevlerini yerine getirir.

Aday gosterme komitesi; Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlari i¢in
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda caligmalar yapar.
Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

Ucret komitesi; Yonetim kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
icretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar, iicretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi
dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek
ticretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag
gordiikleri konularda bagimsiz goriislerden yararlanir. Kurumsal Yonetim Komitesi ayni zamanda
pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarini gozetir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaci ile ¢aligmalar yapar.

Komite, sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen en az iki iiyeden olusur. Komitenin
ikiden fazla {iyeden olusmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
tiyelerinden olusur. SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda Komite’nin Bagkani
Bagimsiz iiye statiisiindeki bir Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

Uyeleri;

e Sn. Adnan Akdeniz (Komite Bagskani — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
e Sn. Mesut Yaman (Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi)

¢ Sn.Ali Cem S6nmez (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Komite yilda en az birkez toplanir. Toplant: tutanaklar1 yazili olarak saklanir. Komite, varsa oneri ve
tespitlerini bir rapor ile Yonetim Kuruluna sunar.

10.  Personel ve Isci Hareketleri ve Toplu Sozlesme Uygulamalar1 ve Personel ve Isciye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketimizde Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda calisan personel yer almamaktadir. Sirket
calisanlarinin timii Sosyal Gilivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’na; Is Hukuku bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak ¢alismaktadir.
Sirketin personel sayis1 31.12.2016 tarihi itibariyle ¢alisan sayimiz 20 (yirmi) kisidir.
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11.  Esas Sozlesme’de Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi’nde donem i¢inde degisiklik yapilmamustir.

12.  Yardim ve Bagislar

Sirketimiz 2016 yilinda ¢esitli kurum ve kuruluslara yardim bagista bulunulmamustir.

13.  Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirket yonetim kurulu, kar dagitim 6nerisini TTK ve SPK tebligleri dogrultusunda genel kurula 6neri
olarak gotiirmekte ve karar genel kurul toplantisinda verilmektedir. Kamuya agiklanmig herhangi bir
kar dagitim politikast bulunmamaktadar.

Sirket esas sdzlesmesinde kar dagitiminda konusunda imtiyaz yoktur.

14. Finansal Durum

Sirketin 01.01.2016 — 31.12.2016 donemine iliskin mali tablolari, bagimsiz denetim raporu, faaliyet
raporu ve 0zel durum agiklamalart Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmis olup, s6z konusu
aciklama ve raporlara Sirketin http://www.sonmezfilament.com.tr adresindeki web sitesinden de
ulasilabilmektedir.

15. Ortakh@in Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor Icindeki Yeri

Sonmez Filament A.S. Sonmez Holding’e bagl ilk kurulustur. 1972 yilinda 15 ortak ile yiiksek
teknolojide polimerden baslayarak her tiirlii Polyester iplik ve Elyaf iiretmek gayesi ile kurulmustur.
Gerek i¢ ve gerekse dis piyasalardaki olumsuz gelismeler firmamizin 01 Agustos 2008 tarihinden
itibaren tiretimine ara vermesini zorunlu kilmis, olumsuz kosullarda bir iyilesmenin goriillmemesi ve
sektoriin gelecegine yonelik olumlu beklentilerin de olusmamasi 06 Kasim 2008 tarihi itibariyle
tiretime verilmis olan ara siirekli hale getirilmis ve bu tarih itibariyle biitiin iiretim faaliyetleri
tamamen ve siirekli olarak sona erdirilmistir. Uretim faaliyetinin durdurulmasi sonucu kapali
alanlarin kira yoluyla degerlendirilmesi saglanmustir.

Tekstil sektorii disinda daha farkli alanlarda ve daha karli olabilecek sekilde faaliyetlerde bulunma
diistincemiz geregi 2011 yilinda S6nmez Cimento Yap: Madencilik A.S.’nin Sermayesine %15
oraninda istirakimiz vardir.

Ayrica iiretim faaliyet disina ¢ikan alanlarin kiralama faaliyeti 6nceki donemlerde oldugu gibi devam
etmektedir.

16.  Diger Hususlar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan herhangi bir olay/du
rum bulunmamaktadir.
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BOLUM L

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sénmez Filament Sentetik iplik ve Elyaf Sanayi A.S. ( Sirket ) 2016 Faaliyet Doneminde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)’ne uyum konusunda
O0zen gostermekte olup, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temel prensipleri olan  “esitlik”,
“seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarin1 benimsemistir.

Kanun ve Teblig ile uyulmasi zorunlu tutulmayan ilkeler’e de uyum konusunda da &zen
gosterilmekte olup, isbu Rapor’ da aciklandigi iizere, uyulmasi zorunlu tutulmayan ilkeler’ den
heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla 6nemli bir ¢ikar
catismasinin ortaya ¢ikmayacag diisiiniilmektedir.

Kurumsal ~ Yonetim  Ilkeleri Uyum  Raporlar'na  Kurumsal Internet  Sitemizden
www.sonmezfilament.com.tr ulasilmast miimkiindiir. Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal
yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalarina devam etmektedir. 31.12.2016
tarihinde sona eren faaliyet doneminde, SPKanunu ve Teblig ile zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim
Ilkeleri’nin tiimiine uyulmas: konusunda azami gayret gosterilmistir. Kurumsal Yonetim ilkeleri
karsisinda sirketimizin dikkat ¢eken iki 6zelligi asagidadir;

1- Halka agiklik oraninin ¢ok diisiik olmasi dolayisiyla ¢ok genis yatirimci yelpazesine sahip
olmamasi, pay sahipligi haklarimin kullanim talebinin de diisiik olmasi sonucunu ortaya
koymaktadir.

2- Aile isletmesi olarak kurulmakla beraber, ¢esitli sektorlerde faaliyetleri olan Sonmez Endiistri
Holding istiraklerinden biri olarak; grup sinerjisi ve kurumsal organizasyonun bir pargasi
olma avantajina sahiptir.

BOLUM I1.
PAY SAHIPLERI

2.1.  Yatirnma iliskileri Boliimii

Sirketimizde Yatirimer iligkileri, Mali ve Idari Isler Genel Miidiir Yardimciligina bagl olarak
Muhasebe Midirliigii nezdinde yiriitilmekte idi. 18.09.2015 tarihinde, SPKurulu Tebligi ve Kurul
Ilke Kararinda yer alan sartlara uygun sekilde, yatirimci iliskileri boliim yoneticisi olarak Nazik
TASKIN atandi. Boliim, yatirnmeilarimizdan gelen bilgi taleplerini karsilamak, mevzuatin geregi
olan hususlar1 yerine getirmek, getirilmesini takip ve gerekli koordinasyonu saglamak ile gorevlidir.

Yatirimen iliskileri fletisim Bilgileri;

Nazik TASKIN

Haldun FILIZ

vatirimci@sonmezfilament.com.tr

Tel :0224-26104 40
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2.2.  Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanin

2.2.1. Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda ilgili Mevzuata, Esas Sozlesme’ ye ve diger Sirket i¢i
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 6nlem alinmaktadir.

2.2.2. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tiim pay sahiplerine “esit islem ilkesi” ne
uygun muamele edilmektedir.

2.2.3. 2016 yili igerisinde yatirimcilar ve pay sahiplerinin bilgi talepleri, “esitlik prensibi”
gozetilerek, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak iizere, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK
Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak yerine getirilmistir. Pay sahipleri tarafindan telefon ve e-
posta yoluyla ¢esitli konularda aktarilan bilgi talepleri de degerlendirilerek en hizli ve etkin sekilde
yanitlanmaktadir.2016 yilinda telefon yoluyla ulasan 5 dolayinda bireysel yatirimer bilgilendirilmis;
3 bireysel yatirimci e-postasi da cevaplandirilmistir.

2.2.4. Sirket ile ilgili finansal bilgiler ve pay sahiplerinin haklarmin kullanimin etkileyebilecek her
tirlii bilgi, yillik faaliyet raporu, genel kurulda vekaleten oy kullanacak ortaklar i¢in vekaletname
ornegi, Genel Kurul giindem maddelerini igeren bilgilendirme dokiimanlari Genel Kurul 6ncesi
sirket merkezinde hazir bulundurulmaktadir, giincel olarak Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi ,
www.sonmezfilament.com.tr adresinde duyurulmaktadir.

2.2.5. 2016 yilinda pay sahibi haklarmin kullanim ile ilgili olarak, Sirket’e intikal eden herhangi bir
yazili/sozli sikayet veya acilan idari/kanuni takip bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

2.3.1. Genel Kurul toplantilarindan 6nce, glindem maddeleri ve “Vekaleten Oy Kullanma Formu”
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve SPKurulu Tebligi’ne uygun olarak yasal siiresi igerisinde
toplantidan once pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmaktadir. Tiim ilan ve bildirimlerde
TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme/Kararlar1 ile Esas Sozlesme’ye
uyulmaktadir.

2.3.2. Esas Sozlesme’de yapilan degisiklik ile TTK diizenlemelerine uyum saglanmak suretiyle,
Genel Kurul Toplantilari’nin elektronik ortamda da yapilmasi saglanmaktadir.

2.3.4. Genel Kurul toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay
sahipleri i¢cin miimkiin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde gerceklestirilmektedir.

2.3.5. Sirket’te nama yazili pay bulunmamaktadir. Pay senetlerinin tamami1 Merkezi Kaydi Sistem
(“MKS”) biinyesinde, SPKn., SPK ve MKK diizenleme/kararlarina uygun olarak kaydilestirilmistir.

2.3.6. Sirket’in 2015 y1ili faaliyet sonuglarinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantist 31 Mayis
2016 tarihinde Sirket Merkezi’'nde yapilmistir. Toplantilara davet, Esas Sozlesme’ ye uygun olarak
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde, yerel gazetede ilan edilmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”)’ta yaymlanmistir.

2.3.7. Genel Kurul Toplantis1 oncesinde, giindem maddeleri ile ilgili herhangi bir oneri veya
giindeme madde eklenmesi yoniinde bir talep gelmemistir.

2.3.8. Genel Kurul Toplantilari’nda oylamalar acik ve el kaldirmak suretiyle yapilmaktadir.

2.3.9. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin olarak hazirlanan,01.01.2015-31.12.2015 hesap
donemine ait Bilango ve Kar veya Zarar Tablolar1, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul
[lan Metni, Bagimsiz Denetim Raporu, Vekaleten Oy Kullanma Formu SPK Diizenleme ve Kararlar
ile Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihinden 3 hafta 6nce
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pay sahiplerinin incelemesine agik bulundurulmus ve Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi’nde yer
almustir.

2.3.10. 31 Mayis 2016 tarihinde yapilan ve 2015 yili faaliyetlerinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda toplanti nisabt %94,26 olurken, Sirket sermayesini temsil eden 56.065.000 adet
paydan, 52.846.808,21 adedi temsil edilmistir.

2.3.11. 2015 yili olagan genel kurulunda giindem maddesi olan, TTK 395 ve 396 kapsaminda
gerceklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

2.3.12. Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Sirket’in 2015 yilinda vakif, dernek, kamu kurum ve
kuruluslaria yapmis oldugu 10.000.-Tiirk Liras1 tutarindaki bagis, ortaklarin bilgisine sunulmustur.

2.3.13. Genel Kurul Toplantis1 tutanaklari, ge¢mis yillar dahil olmak iizere, Sirket’in Kurumsal
Internet Sitesi’nde yer almaktadir.

2.4. Oy Haklar1 ve Azhik Haklar
2.4.1. Esas Sozlesme’ ye gore Sirket’te imtiyazli pay bulunmamaktadir.
2.4.2. Esas Sozlesme’ ye gore Sirket’te her payin “bir oy hakki” bulunmaktadir.

2.4.3. Esas Sozlesme’ ye gore, oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra
kullanilmasini 6ngoérecek sekilde herhangi bir kisitlayici diizenleme bulunmamaktadir.

2.4.5. Esas Sozlesme’ de pay sahibi olmayan kisinin, temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini
engelleyen hiikiim bulunmamaktadir.

2.4.6. Sirket’ in fiili dolasimdaki pay orant % 5,7  dolayinda oldugu i¢in ¢ok kiigiik oranda bir
halka agiklik s6z konusudur. Esas Sozlesme’ ye gore; azlik haklari sermayenin yirmide birine (%5)
sahip olan pay sahiplerine taninmistir.

2.4.7. Sirket paylarinin % 5,7 gibi kii¢iik oranda bir boliimii borsada islem gérmektedir ve paylarin
likiditesi diisiiktiir. Bu nedenle; Sirket paylarinda piyasa yapicilik faaliyetinde bulunmak ig¢in
OYAK YATIRIM A.S. ile PIYASA YAPICILIGI SOZLESMESI imzalanmis ve basvuru Borsaca
uygun goriilerek, 7 Aralik 2016 tarihinden itibaren islemler baslamistir.

2.4.8. Esas Sozlesme’ de “birikimli oy kullanma yontemi” ne dair bir diizenleme bulunmamaktadir.

2.5. Kar Pay1 Haklan

2.5.1. Sirket yonetim kurulu, kar dagitim 6nerisini TTK ve SPK tebligleri dogrultusunda genel kurula
oneri olarak gotiirmekte ve karar genel kurul toplantisinda verilmektedir. Kamuya agiklanmis
herhangi bir kar dagitim politikas1 bulunmamaktadir.

2.5.2. Sirket esas sozlesmesinde kar dagitiminda konusunda imtiyaz yoktur.

2.5.3. 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine iliskin donem kar1 gegmis yillar zararlarina mahsup
edilmistir.

2.6. Paylarin Devri

2.6.1. Sirket Esas Sozlesmesi’nde, pay devrini kisitlayan bir hiikiim mevcut degildir.



BOLUM IIL.
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ve SPKurulu diizenlemelerine
uygun olarak Sirket’in Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullanilmaktadur.

3.2. Bilgilendirme Politikasi

Kurumsal Internet sitesinde hukuki, kurumsal, mali bilgiler mevzuata ger¢evesinde paylasilmaktadir.
Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklama, web sitesinde duyurum ve yatirimer iligkileri birimine
ulasan bilgi taleplerinin karsilanmasinin disinda, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis 6zel bir
bilgilendirme politikas1 bulunmamaktadir.

3.3. Faaliyet Raporu

2016 yili Sirket faaliyet raporu, yeni Ticaret Kanunu diizenlemelerine dayanilarak ¢ikarilan,
Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

BOLUM V.
MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

4.1.1. Sirket, sektorel olumsuzluklar nedeniyle, 2008 yilinda iiretim faaliyetlerini durdurup, kapali
alanlarin kira yolu ile degerlendirilmesine ve istirak yatirimlari ile faaliyetine devam etmektedir.
Sonmez Endiistri Holding sirketi olmas1 nedeniyle, taraflarla iliskiler holding’in sirket politikalari,
prosediirleri ile ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitilmektedir.

4.1.2. Menfaat sahiplerine kendilerini ilgilendiren konular ve haklarin korunmas: ile ilgili sirket
politikalar1 ve prosediirleri hakkinda bildirimler yapilmakta olup, gerekli dnlemler alinmaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim
4.2.1. Esas Sozlesme’ de, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini 6ngdren bir diizenleme
yer almamaktadir.

4.3. Insan Kaynaklar Politikasi

4.3.1. Sirket, insan kaynaklar1 yonetiminde grubun politika ve uygulamalar1 kapsaminda bir yaklasim
i¢cindedir.

4.3.2. Calisanlar arasinda ayrim yapilmamakta ve tiim calisanlara “esit” muamele edilmektedir.
Calisanlar arasinda ayrimcilik konusunda Sirket yonetimine ulasan herhangi bir sikayet
bulunmamaktadir.

4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

4.4.1. Sirket’in, kurumsal internet sitesinde °° Etik Kurallart <> bashgi altinda bu kapsamdaki
prensipleri yer almaktadir. Etik Kurallar ana bashgi ;

- Calisanlar,

-Miisteriler-Rakipler-Tedarikgiler

-Kamuyu Aydinlatma

-Sosyal Sorumluluk

-Kurallara uyum

Alt bagliklari ile ilgili taraflarla iligkilerdeki kurumsal yaklasim etigini duyurmaktadir.

“Etik Kurallar1” stirekli olarak gozden gegirilmekte ve giinlin sartlarina uygun hale getirilmek
suretiyle iyilestirmeler yapilmaktadir.



BOLUM V.

YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

5.1.1. Yonetim Kurulu 4 icraci, 2 bagimsiz olmak {izere toplam 6 {iyeden olugmaktadir. Yonetim
Kurulu’'nun olusumu ve se¢iminde TTK, SPKn., Teblig ile SPK Diizenleme ve Kararlarina
uyulmaktadir. Konuya iliskin esaslar Sirket Esas Sozlesmesi’nde diizenlenmistir. Buna gore Sirket,
genel kurulun sececegi, en az bes (5) en ¢ok onbir (11) liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu iiyeleri, arasindan her yil bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir
murahhas liye seger.

5.1.2. Sirket Esas Sozlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska bir gérev veya
gorevler almasini belirli kurallara baglayan veya siirlandiran herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

5.1.3. Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla ii¢ (3) yil i¢in segilirler. Gorev siiresi biten Yonetim Kurulu

tiyeleri yeniden segilebilir.

2015 hesap donemi olagan genel kurulunda (3) yil gorev yapmak iizere secilen iiyeler ve gorev
dagilimlar agsagidadir;

Ad1 - Soyadi Gorevi Bagllgslilzl;fl)lfglOlup
Osman S6nmez Yonetim K}.Jrulu Baskan: Bagimsiz degil
Murahhas Uye
. . Yonetim Kurulu Baskan Vekili . .
Ali Cem S6nmez . e Bagimsiz degil
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Cemil Sonmez Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Kemal Erdogan Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz degil
Yoénetim Kurulu Uyesi
Adnan Akdeniz Denetimden Sorumlu Komite Baskani Bagimsiz iiye
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Ad1— Soyadi Gorevi Baglrgslilzl;;)l'glOlup
Yoénetim Kurulu Uyesi
Mesut Yaman Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Bagimsiz liye
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

* Riskin erken saptanmasi, Ucretlendirme, Aday Gosterme Komitelerinin gorevleri de Kurumsal
Yonetim Komitesinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

5.2.  Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

5.2.1. Yonetim Kurulu, yiriirlikteki mevzuat ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan
gorevleri yerine getirmekle ve yetkilerini kullanmakla ytikiimlidiir.



5.2.2. Esas sozlesmeye gore; YoOnetim Kurulu, tayin ve tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
sinirlamalar dahilinde yetki ve sorumluluklarin1 Sirket yoneticilerine aktarabilir. Yonetim Kurulu
gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirebilir veya geri alabilir. Yonetim
kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
liyesine veya ti¢ilincii bir kisiye devretmeye yetkilidir.

5.2.3. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, gorevlerini tam olarak yerine getirebilmeleri igin gerekli her
tiirlii bilgiye zamaninda ulagsmalar1 saglanmaktadir.

5.2.4. 2016 yilinda 25 Adet Yonetim Kurulu toplantisi/karar1 gergeklestirilmis/alinmistir.

5.3. Misyon Vizyon ve Stratejik Hedefleri

5.3.1. Sirket vizyonu; ¢ Odaklandig1 sektorlerde girisimciligiyle ve sayginhgiyla taninan,
insana ve insani degerlere saygili, iiretimini ve markalarim1 ulusal ve uluslararasi arenada
zirveye tasiyabilecek giic ve kararhhiga sahip, itibarh bir diinya sirketi olmak. “’ifadeleri ile
web sitesinde yer almaktadir.

Sirket misyonu ise; ‘’Miisteri memnuniyetine odaklanarak rekabet Ustiinliigii saglayan, odaklandigi
sektorlerinde rekabet edebilen, {irlin ve hizmetlerinde kaliteden 6diin vermeyen, faaliyet ve mali
performansiyla siirekli ve karli biiyiiyen, topluma ve g¢evreye duyarli ve katki saglayan bir grup

olmak. ¢’ ifadeleri ile web de duyurulmaktadir.

Sirket, ¢cimento, turizm, tekstil, medya, perakende, enerji, gayrimenkul ve lojistik olmak iizere ¢esitli
sektorlerde faaliyeti olan holding sirketleri ile beraber grup sinerjisinin avantajlartyla, istirak ve
gayrimenkul kiralama faaliyetlerini yiirtitmektedir.

5.4. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinin yliriitiilmesinin, Yonetim Kurulu liyelerinden
olusturulmus (2) iki liyeli denetimden sorumlu komite tarafindan yapilmasi 6n goriilmiistiir. Ayrica
mevcut organizasyon yapist igerisinde degisik kademelerde kontrol mekanizmalari ¢aligtirilmaktadir.

5.5. Mali Haklar

5.5.1. Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca huzur hakki ddenebilir. Yonetim Kurulu iiyelerine ve murahhaslara
huzur hakk:i disinda {icret, ikramiye veya prim Odenebilir, bunun tutarini1 ve seklini Genel Kurul
Tespit eder. Genel Kurul bagimsiz {iyelerin {icretini Sermaye Piyasast Mevzuatina gore tayin eder.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerde SPK Kurumsal Y&netim ilkelerine uyulur.

Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicret, Genel Kurul Toplantilarinda belirlenmekte olup, bu
gorevleri dolayistyle ticretleri diginda bagkaca bir menfaat saglanmamaktadir.



